VIII. Кадровые условия.

В школе незначительная текучесть кадров. 17 (57%) учителей работают в школе более 10 лет, 6 (20%) учителей – ее выпускники. 

На сегодняшний день школа укомплектована педагогическими кадрами. Учебно-воспитательный процесс осуществляют 30 учителей. Из них имеют высшее образование 28 человек – 93,3%, среднее специальное 2 человек- 6,7% . 
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Большая часть коллектива 26 (86,7%) имеют первую и высшую квалификационные категории, учителей – стажеров с базовой категорией 2 (6,7%). Второй повышенный уровень профессиональной деятельности имеют 2 (6,7%) учителей. 
- высшая квалификационная категория – 7

- первая квалификационная категория – 19

- вторая квалификационная категория – 2

- учителя – стажеры                               -  2
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- Почетный работник общего образования РФ - 2

-  Отличник «Народного просвещения РСФСР» - 2

- Отличник РС (Я) – 9

- Учитель учителей РС (Я) – 3

- Знак «Гражданская доблесть» - 1

- Знак «375 лет Якутия с Россией» - 1

- Грант главы МО «Олекминский район» «Лучший учитель 2007» -1

- Значок «За вклад в развитие образования» - 11.

Ежегодно преподаватели школы повышают свою квалификацию по линии ИПКРО на различных курсах. 

Педагогический коллектив школы на основании анализа успехов и проблем в ходе своей деятельности наметил следующие основополагающие направления деятельности на ближайшее будущее: 

-  Работа школы по приоритетным направлениям развития образования. 

-  Дальнейшее совершенствование и развитие системы  предпрофильной подготовки, реализация системы дуального образования. 

-  Дальнейшая информатизация образовательного процесса в школе и внедрение новых образовательных технологий. 

-  Повышение значимости личных достижений учащихся в различных областях деятельности. 

-   Повышение роли воспитательного процесса в школе. 

-   Совершенствование системы мониторинга качества знаний. 

-   Дальнейшее развитие процесса личностно - ориентированных подходов в образовании ребенка. 

-    Расширение спектра социального партнерства школы.
2.7. Учебный план образовательного учреждения составлен на основе 

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Учебный план
	БУП РС (Я) 2005г
	БУП РС (Я) 2005г
	БУП РС (Я) 2005г


2.8. Опытно-экспериментальная работа, инновационная деятельность

	Тема
	Кем и когда утверждена, дата и № приказа
	Руководитель 

(Ф.И.О., ученая степень, звание)

	«Республиканская экспериментальная площадка» для реализации проекта «Альтернативная структура учебного процесса с учетом патогенности местных погодных условий».
	Приказ МО РС(Я) от 17 апреля 2008 года № 01-08/1074
	Ложкина Любовь Георгиевна,

учитель высшей категории,

Отличник образования РС (Я)

	Экспериментальная площадка в рамках Федерального эксперимента «Утверждение и введение в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
	Приказ МО РС(Я) № 01-08/1102 от 08.09.2010 г.
	Чемпосова Надежда Ивановна,

директор высшей категорий,

почетный работник высшего образования РФ, 

отличник образования РС (Я)

	Экспериментальная площадка а рамках Федерального эксперимента «Реализация экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся».
	Приказ МО РС(Я) № 01-08/1330 от 16.08.2010 г. 
	Чемпосова Надежда Ивановна,

директор высшей категорий,

почетный работник высшего образования РФ, 

отличник образования РС (Я)

	«Республиканская экспериментальная площадка» для реализации проекта «Здоровьесберегающие функции школьного урока». 
	Приказ МО РС(Я) от 29.10.2010 г. № 01-08/1797
	Ложкина Любовь Георгиевна,

учитель высшей категории,

Отличник образования РС (Я)


