2.4. Программа развития образовательного учреждения

Дата принятия: 2007г

Сроки реализации: 5 лет

        Программа развития МОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 2» определяет стратегические задачи развития школы и механизмы их достижения.    Постановка задач осуществлялась на основе анализа внешних требований к образовательному учреждению, изучения состояния ближайшей социальной и образовательной среды; выявления проблем образовательного учреждения и имеющихся ресурсов для развития.

Цель Программы развития: переход к организации образовательного процесса, включающей личностно-ориентированное, межпредметное, практикоориентированное содержание образования и активные, мотивирующие формы организации образовательного процесса.

Задачи Программы: 
· обеспечение программно-методических условий, предполагающих разработку и оформление инновационных образовательных программ в урочном и внеурочном пространстве, системе дополнительного образования школы и методического обеспечения к ним; 

· создание организационно-управленческих условий, включающих обеспечение профессионального роста педагогов, поддержку инновационной деятельности, методической работы, систему мониторинга качества образования, систему психологического сопровождения образовательной деятельности, финансовое, нормативное и материально-техническое обеспечение инновационных образовательных программ. 

Ориентация школы на использование активных форм обучения и современных образовательных технологий обусловлена тем, что педагогический коллектив имеет позитивный опыт применения инновационных методик и технологий и видит их влияние на качество образовательного процесса. 
Управление процессом реализации Программы развития школы
            Реализация Программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив; 

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе; 

· включение в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного процесса. 

            Оперативное управление реализацией Программы развития осуществляется директором и заместителем директора по учебно–воспитательной работе. Корректировку Программы развития и контроль её реализации осуществляет Управляющий совет школы.
На данном этапе реализации Программы развития школы сделано немало.

Основные мероприятия:

· анализ образовательного потенциала реализуемых учебных программ, программ дополнительного образования и программ воспитательной работы; 

· семинар «Анализ опыта использования учителями школы активных форм работы и современных педагогических технологий»; 

· мониторинговые исследования: 

а) анкетирование обучающихся для выявления уровня школьной мотивации;
б) анкетирование обучающихся для выявления лидерских качеств;
в) анкетирование учителей школы для оценки эффективности использования активных форм обучения;
г) анкетирование классных руководителей для выявления уровня воспитанности обучающихся;
д) анкетирование восьмиклассников «Организация предпрофильной подготовки»;
е) анкетирование девятиклассников и их родителей для жизненного и профессионального самоопределения обучающихся девятого класса;
ж) анкетирование «Я в профильной школе»;
· семинар «Инновационные образовательные технологии»;
· консультации для педагогов по составлению учебных программ с учётом внедрения активных форм обучения, инновационных технологий ;

· консультации по разработке инновационных образовательных программ; 

· семинар по разработке заданий проектного типа в различных предметных областях и для разных возрастных групп обучающихся; 

· организация участия детей в фестивалях, олимпиадах, конкурсах различных уровней (согласно графикам социальных партнёров); 

· организация участия, участие в конкурсах методических материалов, конференциях, семинарах;

· Социально-психологические тренинги.
· Семинар – тестирование (мозговой штурм) по тестам на высшую категорию.
· Семинар для учителей начальных классов «Возрастные психологические особенности младших школьников»
· Современные образовательные технологии.
·  «Необходимые знания   для  безопасного поведения при угрозе террористического акта».
· Современные педагогические технологии в практической деятельности учителей начальных классов МОУ СОШ № 2, работающих по УМК «Планета знаний» и УМК «Школа 2000, 2100» 
· Создание электронного пособия.
· разработка карты анализа учебного занятия (урока) по инновационной образовательной программе; 

· тиражирование и распространение опыта и результатов инновационной деятельности через участие в мероприятиях других ОУ и подготовку материалов, статей для публикации; 
· информирование местного сообщества о результатах деятельности школы через публикации в газетах «Вести Олекмы», «Олекма», сообщения в телепередачах местного ТВ, отчёты); 

Разработаны образовательные программы или проекты: 

 «Непрерывное экологическое образование»  

 Концепция воспитательной деятельности     
Программа развития ВД            
Программа деятельности детского объединения «Содружество»;   
· элективные курсы для предпрофильной подготовки и старшеклассников, направленные на реализацию цели и задач Программы развития. 

· образовательная программа школы. 

 
Реализации инновационных программ предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями. У нас сложились и развиваются партнёрские отношения со многими ОУ и организациями.
2.5. Структура образовательной программы:

I. Паспорт образовательной программы: Образовательная программа МОУ «СОШ №2» рассчитана на период до 2014 года (1-5 разделы), 6-8 оформляются ежегодно с приложениями. Таким образом, образовательная программа содержит кроме паспорта следующие разделы:

II. Анализ качества образования

Реализация образовательной программы и государственных стандартов начального, основного и среднего (полного) образования 2009-2010уч.г.:

- успеваемость – 100%, качество – 43,8%

- разработаны элективные курсы – более 10

- апробированы и внедрены интегрированные уроки

- приобретены навыки групповой, парной и самостоятельной работы

- психолог осуществляет необходимые консультации родителей и педагогов

- мониторинги и коррекции эмоционально-волевой сферы: тревожность, агрессивность, мотивация

- разработаны и действуют программы «Здоровье», «Семья», ДОО «Содружество», «Дети и закон», «Олекмоведение», «Одаренные дети», «Преемственность», «ЭРЭЛ», эколого-патриотическая программа «Зеленый спецназ».  
- повышение мотивации родителей (рейды педагогов, классных руководителей, соцпедагога, психолога, малые педсоветы, тематические педагогические собрания)

- совершенствование методов и приемов всеми учителями (издание методических пособий с разработками уроков, классных часов и т.д.)

- раскрытие способностей обучающихся через сеть дополнительного образования (работа предметных кружков, кружков по интересам, спортивные секции).

III. Цели и задачи программы:

Цели образовательной программы:

1. Повышение  качества  образовательных  услуг  через  создание  условий, способствующих самоопределению  и  самореализации    обучающихся. 

2. Освоение новых подходов к обучению (компетентностного, ресурсного и системно-  деятельностного) как основного способа совершенствования качества образования. (Рост результативности, эффективности обучения, воспитания, развития и успешности участников образовательного процесса). 

3. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования методов активного обучения. 

4. Воспитание  патриотизма  и  гражданственности.

Задачи:

1. Ступень «Начальное образование» (1-4кл):

- обеспечить усвоение предметных знаний и умений всеми учащимися на уровне образовательных стандартов;

- сформировать начальные общие учебные умения и навыки;

- сформировать основы компьютерной грамотности;

- дать представление о своем крае;

- сформировать устойчивую положительную мотивацию к учебному труду, начальные знания о мире профессий;

- сформировать навыки культурного поведения, основы личной гигиены и здорового образа жизни.

2. Ступень «Основное образование» (5-9кл)

- обеспечить усвоение основ наук в соответствии с базисным учебным планом МО РС (Я);

- обеспечить дальнейшее развитие интеллектуальных, познавательных, исследовательских умений учащихся. Развивать творческие способности, умения самообразования;

- развивать коммуникативные способности обучающихся с использованием компьютера;

- сформировать основы культурного поведения в обществе;

- развить качества личности, необходимые для выбора профессии;

- сформировать знания о возможностях своего организма, умение вести здоровый образ жизни.

3. Ступень «Среднее (полное) образование»:

- обеспечить возможность получения общего, фундаментального образования;

- обеспечить условия для осознанного выбора профессии (через систему элективных курсов, программу «Интеграция»;

- сформировать готовность к выбору и освоению профессиональных программ;

- обеспечить усвоение системы знаний об особенностях нашего края;

- сформировать готовность, вести здоровый образ жизни, распространять эту позицию среди других людей;

- сформировать гуманистическое мировоззрение.

